STATUT
MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA
NR 15

W SIEDLCACH



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 15 w Siedlcach
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Miejskie Przedszkole Nr 15
ul. Osiedlowa 5 08-110 Siedlce
NIP 8212609939 REGON 142591347
tel. (25) 7943657
3. Lokalizacja przedszkola:

Siedziba przedszkola jest budynek wolnostojacy, potozony w Siedlcach przy ulicy
Osiedlowej 5, w ktérym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 3 — 6 letnich.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Siedlce
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

6. Przedszkole jest placowka publiczng.
7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 15 w Siedlcach
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 15 w Siedlcach

3) nauczycielu — nalezy przez to roéwniez rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
(kazdego pracownika) pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to réwniez rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
5) dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Miejskiego Przedszkola Nr 15

w Siedlcach,

6) dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola
Nr 15 w Siedlcach.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe, przepisoOw
wydanych na jej podstawie oraz innych przepisow a w szczegdlnosci zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia
dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro
1 pigkno.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cel 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie 7z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.



6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wynikajacej z obowigzujacych przepisow.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla procedura
spacerow i1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo - szczegdlowe zasady
okresla procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
10. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola do momentu przekazania dziecka pracownikowi przedszkola oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub osob¢ upowazniong.
11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.
12. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnos$ci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.
13. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:



1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

§4

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§5

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg i na biezaco
przekazuj¢ informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,



4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,
7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,
8) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
10) wykonuje inne zadania przewidziane przepisami prawa.

4. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskdw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny 1 zwigzkom
zawodowym z obwigzujacymi przepisami,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi
1 kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
12) wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla pracownikow przedszkola po
zasiggnigciu  opinii rady pedagogicznej, przyznawanie nagrod, udzielanie kar
pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
15) wspoéltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,



16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego
5. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Siedlce w zakresie dzialalnosci przedszkola,
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4) wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele oraz pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkoéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.
5. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.



8. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt zmian statutu
przedszkola i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta Miasta
Siedlce o odwotanie z funkcji dyrektora.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dzialalno$¢ statutowag 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych w
jawnym glosowaniu podczas zebrania ogélnego lub grupowego rodzicow .

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
1 czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§11

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sga zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) taneczno-rytmiczne,
5) teatralne,
6) inne.
4. Czas prowadzonych zaj¢¢ programowych wynosi:
1) z dzie¢mi 3 14 letnimi - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5 1 6 — letnimi — okoto 30 minut.

§ 12

1. Organizacj¢ staltych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera rozktad statych godzin pracy oddziatu, zaj¢¢ wychowawczo
— dydaktycznych oraz podawania positkow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§ 13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb
przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub w ogrodzie
przedszkolnym , ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ i1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane w cato$ci przez organ prowadzacy okresla dyrektor przedszkola

3) zajgcia moga by¢ prowadzone przez: nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, lub
innych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodnie  z rodzajem zajg¢ poza
podstawowym czasem pracy

4) nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci,

5) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 10 do 12 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
2) zmiana czasu pracy przedszkola oraz jego godzin pracy moze nastgpi¢ zarzadzeniem
dyrektora przedszkola
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku 1 jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach laczonych. Grupy moga by¢
taczone przy liczbie 25 wychowankéw z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych
wiekiem
3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre§la uchwata podjeta przez Rade
Miasta Siedlce wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu stawka zZywieniowa nie jest naliczana
3) dziecko wuczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z trzech positkow
z uwzglednieniem norm zywieniowych tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.
4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca.
5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§15

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa Kodeks
Pracy, a pracownikdw niepedagogicznych przedszkola  okre$laja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi jednostkami.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajge¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
8. Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzacg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programdéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspodldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikobw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

10. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi zajecia dodatkowe
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
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c¢) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji,

21) udzial w pracach zespotow nauczycielskich dziatajacych w jednostce,

22) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu dotyczacych bezpieczenstwa
w placowce i1 poza nia,

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§18

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jej wynikOw organizowanie
pomocy logopedycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i nauczycielami, udzielanie instruktazu
dotyczacego wykonywania ¢wiczen logopedycznych,
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4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 19

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, wskazane
jest aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela

§ 20
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci,
Nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

5) wspodldzialaja z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zajg¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wictowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktérych moga brac udzial zainteresowani rodzice.
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2. Nauczyciele planujg 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos$c¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych 1 kolezenskich.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Siedlcach,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
administracji i obslugi:

1) gléwny ksiggowy
2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddziatowa,

4) samodzielny referent do spraw zaopatrzenia
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5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) starszy rzemie$lnik

8) specjalista do spraw BHP

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej dziatania w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow w/w tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
4. Pracownicy administracji i obstugi przedszkola zobowigzani s3 w szczegdlnosci do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
wyznania, statusu ekonomicznego,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE
§ 22
1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania oraz pozycji ekonomiczne;j

2) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z koncepcji pracy przedszkola 1 z planow wielotygodniowych,

3) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem, koncepcja pracy oraz innymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepdw swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

6) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,
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7) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewngetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci), konsultacji indywidualnych z wychowawca,

8) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola,

9) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
10) nagrywania na telefon lub inny no$nik tylko za zgoda dyrektora lub nauczyciela,
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci obstugowych,
4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
5) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(dwa tygodnie),
6) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
7) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
9) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowane;j
chorobg zakazna,
§23

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych, w
szczegoOlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie
narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych,
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami
1 warto§ciami wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zabawach i zaj¢ciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,
4) szanowania wytwordéw pracy kolegow,
5) sygnalizowania zlego samopoczucia,
6) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,
7) niestwarzania niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicoéw zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.
6. Dziecko za dobre zachowanie i osiggnigcia edukacyjne moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela na forum grupy,
2) pochwatg do rodzicow,
3) pochwalg dyrektora przedszkola,
4) nagroda rzeczowa.

7. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela,
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas,
3) przeproszenie, wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego(rysunek),
4) wykonanie pracy na rzecz grupy (utozenie zabawek, ksigzek),
5) rozmowa nauczyciela (dyrektora) z rodzicem w obecnosci dziecka.

8. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

9. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czg¢sto stwarzajacym sytuacje
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zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
§ 24

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dziecigcego),

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPR w Siedlcach, PPP w Siedlce),

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow,
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6) rozwigzanie umowy cywilno - prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksigegowy.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;,
odczytujac zebranym petlny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznad si¢ na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola Nr 15
w Siedlcach z dnia 13 listopada 2009 roku.
5. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.
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