Koncepcja Pracy Miejskiego Przedszkola nr 15 w Siedlcach

na lata 2021/2025

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci

w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, Statucie Miejskiego Przedszkola
nr 15 w Siedlcach.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogélnego dla  szkoty podstawowej, wtym dla uczniow
Z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

2. Ustawa z dnia 7 maja 2020 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 tekst
jednolity).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 oraz z 2019 r. poz. 1627)).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1575)

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).

6. Statut Miejskiego Przedszkola nr 15 w Siedlcach.

Zrodla opracowania koncepcji:

Opracowanie koncepcji poprzedzone zostalo diagnoza pracy przedszkola, wynikajaca
Z analizy jego mocnych 1 stabych stron. Tworzac koncepcje¢ uwzglgdniono potrzeby
srodowiska lokalnego, bazg, mozliwosci przedszkola, kwalifikacje 1 zainteresowania
nauczycieli.

Nasze Przedszkole

Migjskie Przedszkole nr 15 miesci si¢ na ul. Osiedlowej 5. Organem prowadzacym jest
Miasto Siedlce. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

Placowka zlokalizowana jest w centrum miasta. Miesci si¢ w wolno stojacym budynku. Jego
atutem jest okazaly ogrod wyposazony w sprzet do zaje¢ 1 zabaw ruchowych oraz ekologiczna
sciezka edukacyjna ,,Le$ne zagadki”. Budynek i przylegajacy do niego ogrod jest ogrodzony.

Nauczyciele pracujagcy w naszym przedszkolu sa wysoko wykwalifikowani pod wzgledem
pedagogicznym, jak i merytorycznym, ciagle poszerzaja i poglebiaja swoje umiejetnosci
na roznych formach doskonalenia zawodowego.



Baza przedszkola:

Posiadamy przestronne, stoneczne, kolorowe sale dydaktyczne dla pieciu grup wickowych
wyposazone W estetyczne meble i sprzet, kaciki tematyczne, cO daje dzieciom mozliwo$é
swobodnego manipulowania dostepng bazg dydaktyczng i zabawowg. Sale sg klimatyzowane.
Posiadamy rowniez sale multimedialng, w ktorej odbywaja si¢ zajecia z logopedii oraz zajgcia
dodatkowe. Dzigki tablicy interaktywnej nauka poprzez zabawe jest atrakcyjna i niezawodna
forma aktywnosci wszelkich procesow edukacyjnych. Posiadamy bogata baze do zajec
koordynacji ruchowej i sensorycznej.

Cato$¢ wptywa na wiasciwg realizacj¢ Podstawy Programowej, programéw realizowanych
w przedszkolu oraz koncepcj¢ pracy.

Oferta edukacyjna przedszkola jest bardzo szeroka. Uwzgledniajgc potrzeby wychowankow,
w trosce o0ich harmonijny rozwoj, w przedszkolu zatrudnieni sa specjalisci: psycholog,
terapeuta Sl, pedagog, logopeda. Zapewniamy opiek¢ dzieciom wymagajagcym wsparcia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Korygujemy wady postawy poprzez
zajecia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej. Rozwijamy zdolnosci i zainteresowania,
promujemy umiejetnosci dzieci w $Srodowisku lokalnym (wystawy, wystepy artystyczne,
konkursy), dbamy o catoSciowy rozwoéj dziecka oraz wzbogacamy formy wspotpracy
z rodzicami (uroczystos$ci, zajecia otwarte, festyny, pogadanki, czytanie bajek, przedstawienia
teatralne w wykonaniu rodzicéw i nauczycieli, zebrania, prelekcje, pedagogizacja rodzicow).
Prowadzone sg réwniez zajecia dodatkowe, nieodptatne: jezyk angielski, zajgcia rytmiczno -
taneczne, religia. Prowadzimy dziatania wychowawcze, profilaktyczne, proekologiczne
I prozdrowotne, ktdre opierajg si¢ na opracowanych programach. Wszystkie tresci wplatane sa
W codzienng prace z dzie¢mi i realizowane poprzez rozne formy: zajgcia organizowane,
zabawy dowolne, dyzury, prace uzyteczne, akcje, uroczystosci, spotkania, pogadanki,
wycieczki, wystawy, pokazy, czynnoSci samoobstugowe, itp. Praca wychowawczo -
dydaktyczno — opiekuncza realizowana jest tak, aby odpowiedzie¢ na potrzeby i mozliwosci
dzieci. Zadania realizujemy w atmosferze szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Wizja

Chcemy stworzy¢ dzieciom takie warunki, aby sprzyjaly one ogdélnemu rozwojowi,
ksztaltowaniu si¢ charakteru, wiedzy i1 $§wiadomos$ci ( inspiracji), ksztaltowaniu postaw,
réwnowadze, stabilizacji w atmosferze bezwarunkowej mitosci 1 akceptacji.

Misja

e JestesSmy po to, aby dostrzegac i pielegnowac zalety oraz mocne strony wychowankoéw
— 1 to, co w nich dobre 1 madre, a takze promowac¢ ich pomystowos$¢ 1 tworcze
dziatanie;

e Pragniemy uczy¢ ich szacunku dla siebie 1 innych oraz wewngtrznej motywacji
do wytrwatosci, radzenia sobie z wlasnymi emocjami, umiej¢tnosci wejrzenia w glab
siebie, ekspresji 1 intuicji, umiejetnosci porozumiewania si¢ z innymi, Zycia
W spoteczenstwie 1 pracy w zespole;



e Pragniemy zaszczepi¢ u dzieci rados¢ z wykonywania roznorodnych zadan,
uswiadomi¢ dobroczynny wptyw ruchu dla zdrowia i dobrego samopoczucia;

e Pragniemy podnosi¢ nasze kwalifikacje zawodowe, aby nasze osiggnigecia mogty
wspierac i organizowa¢ prawidlowe warunki rozwoju dzieci.

e Dazymy do tego, aby nasi wychowankowie osiaggn¢li gotowos¢ szkolng i odnosili
sukcesy w szkole.

e Dbamy o dobre relacje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Cele ogolne koncepcji pracy przedszkola:

e Stwarzanie warunkow, w ktérych dziecko bedzie moglo rozwija¢ si¢ zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i zdolno$ciami,

o Ksztaltowanie postaw moralnych, poczucia sensu i wartosci zycia, wartosci
uniwersalnych i rozr6ézniania dobra od zta,

e Monitorowanie i stymulowanie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego
i spotecznego,

e Organizowanie warunkow edukacyjnych umozliwiajacych dzieciom prezentowanie
swojej indywidualno$ci, odnoszenie sukcesow 1 odczuwanie rado$ci z podejmowanej
aktywnos$ci umystowej i fizycznej,

e pomoc w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych, tak aby dziecko nie odczuto
przykrosci z powodu swoich stabych stron,

e przeciwdziatanie zagrozeniom dla zdrowia psychicznego i fizycznego dzieci,

e propagowanie wzorcOw, norm i zachowan spotecznie akceptowanych,

e podejmowanie wspotpracy z rodzing w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— dydaktycznych,

e przygotowanie dzieci do nauki w szkole 1 rozbudzanie zainteresowania rolg ucznia.

Cele koncepcji pracy przedszkola wpisuja si¢ w glowne kierunki strategiczne zawarte
w Ustawie Prawo o$wiatowe:

System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

4) mozliwos$¢ zaktadania i prowadzenia szkot i placowek przez rozne podmioty;

5)  dostosowanie  treSci, metod 1  organizacji  nauczania do  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkoét przez dzieci i milodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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7)  opiek¢  nad uczniami niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

8) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

9) upowszechnianie dostepu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztatcenie w
szkotach wyzszych;

10) mozliwo$¢ uzupeliania przez osoby doroste wyksztalcenia ogoélnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

11) zmniejszanie r6znic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki migdzy poszczegodlnymi
regionami kraju, a zwlaszcza o§rodkami wielkomiejskimi i wiejskimi;

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym,;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i §wiatowej;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

15) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

15a) upowszechnianie wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

16) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

17) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy;

18) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez Stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

20) warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

21) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

22) ksztaltowanie uuczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

23) wspomaganie nauczania jezyka polskiego 1 w jezyku polskim wsrdd Polonii i Polakéw
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych.
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Cele szczegolowe koncepcji pracy:

zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych 1 ksztalcagcych, a takze
mozliwosci wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci,

dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej, a takze o0 atrakcyjna
oferte edukacyjna,

realizacja programow autorskich uwzgledniajacych edukacje zdrowotna, muzyczna,
jezykowa, plastyczna, przyrodnicza, ekologiczng i artystyczna,

promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu,

Scista wspotpraca z rodzicami, jako partnerami w procesie edukacji i wychowania
dzieci,

informowanie rodzicéw o postgpach edukacyjnych dziecka,

wspolpraca z lokalnymi placowkami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami
dziatajagcymi na terenie miasta, pozyskiwanie sponsorow,

promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej w srodowisku lokalnym,

tworzenie warunkow do rozwoju aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
| Otaczajgcego $wiata na roznych plaszczyznach jego dziatalnosci: ksztaltowanie
postawy w obcowaniu z otoczeniem przyrodniczym i spolecznym, nabywanie
doswiadczen obcowania z kulturg, ksztalttowanie u dziecka umiej¢tnosci odbioru
sztuki,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapii w ramach rewalidacji,
rozwijanie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajgcego wszechstronny i harmonijny
rozw6] kazdego wychowanka, w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Planowane dzialanie w okresie najblizszych pigciu latach (2021/2025)

Dostosowanie bazy przedszkola do koncepcji pracy przedszkola.
Doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami okreslonymi w koncepcji.
Efektywne wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny zgodnie z wytycznymi GIS

Kryteria sukcesu

wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,
wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola,

wzrost skutecznosci pracy nauczycieli,

upowszechnienie i akceptacja praw dziecka,

zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem,



realizacja autorskich programéw edukacyjnych,

zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole,

wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych,

upowszechnienie wiedzy o dziatalno$ci przedszkola w §rodowisku lokalnym,

liczny udziat dzieci w konkursach, przegladach itp.,

zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie 0 nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiggozbidr, ptytoteke, materialy metodyczne, zestaw z tablica
interaktywng i inne media,

wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji w
dazeniu do osiggnigcia sukcesu.

Sylwetka absolwenta naszego przedszkola:

Dziecko konczgce przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole

wykazuje:

samodzielnos¢,

motywacj¢ do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego,

umiejetnos¢ koncentracji i wytrwatose,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢  przyswajania nowych pojeé, logicznego myS$lenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

umiejetnos$¢ podporzadkowania si¢ normom i zasadom,

umiejetnos¢ wspotdziatania z rowiesnikami,

tolerancje wobec odmiennos$ci postaw, przekonan i wygladu.

rozumie i zna:

zasade bezpieczenstwa,

zasady zabawy,

zasady higieny i1 dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

zasady kultury wspotzycia, normy postepowania i wspotdziatania z rowiesnikami,
prawa 1 obowigzki dziecka oraz respektuje prawa innych ludzi,

potrzebg szanowania przyrody i Srodowiska,

kulture i dziedzictwo wlasnego regionu,

symbole narodowe.

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiaggniec,
odczuwac satysfakcje z samodzielnie wykonanej pracy i zadania,
wspotdziata¢ w zespole,



wyraza¢ swoje Uczucia,

dzieli¢ si¢ swoimi pomystami,

wystepowac publicznie i reprezentowaé swoja grupe czy przedszkole,
prezentowaé swoje osiggnigcia.

posiada:

podstawowa wiedze o §wiecie,

zdolnos¢ do obdarzania innych uwaga,

zdolnos$¢ porozumiewania si¢ w sposob zrozumiaty dla innych,

pozytywne poczucie wlasnej warto$ci tak, aby sytuacje, w ktorych jest oceniane nie
hamowaty jego aktywnosci,

poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem,

wiedze 1 wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia.

Przedszkole interesuje si¢ losami swoich absolwentow poprzez rézne formy dzialalnoSci:

wspotprace z rodzicami,
wspotprace ze szkotg 1 sSrodowiskiem.

Metody stosowane w przedszkolu:

Metody aktywizujace:

Burza moézgow

Drama,
Metoda projektow,

Gry dydaktyczne,
Metody tworczego rozwigzywania problemow.
Elementy metod:

Metoda dr E. Gruszczyk — Kolczynskiej ,,Dziecigca matematyka”,
Metoda I. Majchrzak,

Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
Gimnastyki ekspresyjnej R. Labana,

Opowiesci ruchowej,

Metody aktywnego stuchania muzyki Batii Starauss,
Metody K. Orffa,

Metody Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

Metody aktywizujace, relaksacyjne.

Pedagogika zabawy ,,Klanza”.

Metody czynne:

metoda samodzielnych do$wiadczen,
metoda kierowania aktywnoscia,



e metoda stawianych zadan,
e metoda ¢wiczen.

Metody ogladowe:

e obserwacja i pokaz,
e przykiad osobisty nauczyciela,
¢ udostepnianie sztuki.

Metody stowne:

e 7ywego stowa,

e rozmowy,
e opowiadania,
e zagadki,

e objasnienia,
e instrukcje,
e sposoby spotecznego porozumiewania sie.

Formy pracy:

e indywidualna,
e zespolowa,
e zbiorowa (praca z calg grup3g).

Zasady pracy:
Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

e indywidualizacji,

e integracji,

e wolnosci 1 swobody dziatania,

e zaspakajanie potrzeb dziecka,

e aktywnosci,

e organizowania zycia spotecznego.

Dziecko ma prawo do:

e 7yciairozwoju,

e swobody mysli,

e sumienia i wyznania,

e aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

e spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

e odseparowania si¢ jako osoba rowniez od dorostych lub innych dzieci,
e snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,



indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i1 dzie¢mi,

wspolnoty i solidarno$ci w grupie,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw, pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi
na zasadzie rOwnouprawnienia,

nauki, informacji,

badania i eksperymentowania,

nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

doswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

zdrowego zywienia.

Dziecko ma obowiazek:

przestrzega¢ wszelkie umowy zawarte z nauczycielka 1 rodzicami,

nie oddala¢ si¢ od grupy i rodzicow bez wiedzy dorostych,

zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia, sygnalizowa¢ zte samopoczucie
i potrzeby fizjologiczne itp.,

szanowac sprzet i zabawki,

dbac o estetyke 1 czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

System diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

Ewaluacja obejmuje diagnozg, analiz¢ 1 prace pedagogiczng oparta na wnioskach
wynikajacych z diagnozy aktualnego stanu rozwoju dziecka. Dotyczy to sytuacji:

W fazie ,,wejsSciowej” — rozpoznanie aktualnej sytuacji dziecka, jego potrzeb,
zainteresowan.

Ksztaltujacej — szczegdlowe rozpoznanie stanu rozwoju dziecka 1 wspomaganie.
Diagnostycznej — monitorowanie osiagni¢¢ dzieci na biezgco.

W fazie ,,wyjSciowe]” — ocena postepoéw po okreslonym cyklu ksztalcenia.

Badanie osiagnie¢ dzieci odbywa si¢ na podstawie:

Arkuszy obserwacji rozwoju dziecka.

Teczek prac i innych dokumentow, z ktorych wynika, czego nauczyly si¢ dzieci.
Albumoéw, kronik.

Prezentacji dokonan dzieci — wystgpy, wystawy.

Materiatow reportazowych — zdjecia, nagrania itp.

Rozmow.

Schemat badania osiagni¢¢ dzieci:

Przeprowadzenie diagnozy wstepne;j.



e Szczegdlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju.

e Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepne;.

e Ocena realizacji zalozonych celéw i1 zadan po pdiroczu. Analiza i wnioski do dalszej
pracy.

e Biezace wspieranie rozwoju dzieci, w razie potrzeby - praca wedlug indywidualnego
programu, dokumentowanie wynikow obserwacji.

e Przeprowadzenie koncowej diagnozy osiagni¢¢ dzieci, wnioski do dalszej pracy.

System obserwowania osiagnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele przeprowadzaja ewaluacj¢ wilasnej pracy, oraz poddani sg ocenie przez dyrektora
I Rad¢ Rodzicow. System badania osiggnig¢ spetnia trzy podstawowe funkcje:

¢ Informacyjng (diagnostyczng).
e Motywujaca.
e Instruktazowo — korekcyjng (doradcza).

Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e Obserwacji zajec.

e Obserwacji, jakie dzieci posiadaja umiejetnosci, wiedzg oraz jaka prezentuja postawe.
o Ankiet.

e Innych dokumentéw obrazujacych prace przedszkola.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosSci pracy przedszkola omawiane
sg na radach pedagogicznych analityczno — oceniajacych, co pot roku.

System informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedstawiaja rodzicom wymagania
edukacyjne wynikajace z realizacji programu nauczania i wychowania.

e Nauczyciele gromadza informacje o dzieciach i dokumentuja ich rozwdj.

e Dokumentacja zawarta jest w arkuszach obserwacji, teczkach indywidualnych
i innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli.

e O postepach edukacyjnych swoich dzieci rodzice dowiadujg si¢ na zebraniach
ogblnych, grupowych, droga e-mailowag oraz w czasie spotkan indywidualnych
W miar¢ potrzeb.

e Nauczyciele piszg opini¢ o aktualnym rozwoju dziecka na zyczenie rodzica.

e Nauczyciele informuja rodzicow o stanie rozwoju dziecka po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej 1 koncowe;.



Zasady zachowan obowiazujace w przedszkolu:

W przedszkolu funkcjonuje Kodeks Przedszkolaka, w ktorym zostaty ujete jednakowe dla
wszystkich dzieci normy postepowania. Wypracowane normy i zasady dotycza:

1. Zachowania w sali.

Zachowania w fazience.

Zachowania w szatni.

Zachowania podczas positkow.
Zachowania w ogrodzie przedszkolnym.
Zachowania podczas spaceréw i wycieczek.

ok WD

Zasady zachowania si¢ w sali:

* Nie biegamy po sali

* Dzielimy si¢ wszystkim

* Mowimy umiarkowanym glosem

* Gramy uczciwie, nie przeszkadzamy w zabawie kolegom

* Zgodnie si¢ bawimy

* Sprzatamy po sobie

» Uzywamy zwrotOw grzeczno$ciowych: przepraszam, prosze, dzigkuje, dzien dobry,
dowidzenia

Zasady zachowania si¢ w tazience:

Mycie rak

* Podwijamy rekawy, aby si¢ nie zamoczyly

* Moczymy r¢ce, aby mydlo si¢ rozpuscito, ktore usuwa brud

* Pocieramy namydlone rece tak, aby kazdy paluszek byt umyty
* Pluczemy rece woda z mydta

* Otrzepujemy rece nad umywalka, aby nie zamoczy¢ podtogi

» Wycieramy bardzo doktadnie dtonie jednorazowym rgcznikiem papierowym,
* Odwijamy rgkawy

Higiena potrzeb fizjologicznych

* Korzystamy z toalety wylacznie pojedynczo

* Sptukujemy po sobie wode

* Myjemy rece po wyjsciu z toalety



Zasady zachowania si¢ w szatni:

 Uktadamy swoja odziez, buty ustawiamy na swojej poteczce

» Pamigtamy o kolejnosci wkladania odziezy przed wyjsciem i zdejmowania po
powrocie do przedszkola

» Pamigtamy, ze po powrocie z dworu otrzepujemy buty z piasku, btota, $niegu;
wycieramy o wycieraczke

* Pomagamy sobie nawzajem.

Zasady zachowania si¢ podczas spozywania positkow:

* Siedzimy w pozycji lekko pochylonej ku stotowi, tyzke lub widelec wktadamy
spokojnie do buzi

* Positek spozywamy w ciszy, zapobiegajac w ten sposob mozliwo$¢ zadtawienia si¢
* Doktadnie przezuwamy kazdy kes przed potknigciem go

* Bezpiecznie i wedtug ustalonych zasad postlugujemy si¢ sztuécami

* Po skonczonym positku moéwimy dzigkuje i lekko odsuwajac krzesetko wstajemy od
stotu

Zasady zachowania si¢ w ogrodzie przedszkolnym:

* Przed wyj$ciem korzystamy z toalety

* Do ogrodu wychodzimy i wracamy parami

* Bawimy si¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terenie

* Nie oddalamy si¢ od grupy

* Dzieci starsze bawig si¢ tak, aby nie sprawia¢ zagrozenia mtodszym

* Nie sypiemy piaskiem na inne dzieci

* Nie wynosimy piasku z piaskownicy

* Bawimy si¢ zgodnie, dzielimy si¢ zabawkami

* Na zjezdzalnie wchodzimy pojedynczo, bez popychania innych dzieci

* Hustamy si¢ do umiarkowanej wysokosci

Zasady zachowania si¢ podczas spaceréw 1 wycieczek:

Na spacerze

* Przed wyjsciem kontrolujemy, czy jesteSmy prawidlowo ubrani; spacerujemy parami,



trzymamy si¢ za r¢ce

* Idziemy w miare rytmicznym krokiem tak, aby nie depta¢ dzieci idacych przed nami
» Mowimy do siebie umiarkowanym glosem

* Stuchamy polecen nauczycielki

* Chodzimy prawg strong chodnika

Na wycieczce

* Do autokaru wchodzimy pojedynczo

+ Siadamy na miejscach wskazanych przez nauczycielke

* W czasie jazdy siedzimy na swoich miejscach

* Przed wej$ciem i po wyjsciu z autokaru ustawiamy si¢ parami

* Nie oddalamy si¢ od grupy

+ Ubrania wieszamy w wyznaczonym przez nauczycielk¢ miejscu; pamigtamy, iz
czapke, szalik 1 rekawiczki wktadamy do r¢kawa kurtki

* Zglaszamy nauczycielce koniecznos$¢ wyjscia do toalety.

Nagrody stosowane w przedszkolu:

* Pochwata indywidualna, przed catg grupa oraz do rodzicow, oklaski

* Przydziat dodatkowych czynnosci, ktore lubi dziecko wykonywacé np. : dyzur

* Sprawienie dziecku przyjemno$ci wybranej przez nie samo

Nagany stosowane w przedszkolu:

» Naprawienie szkody wyrzadzonej np. : przeproszenie, podanie reki, odbudowanie
zniszczonej budowli itp.

* Rozmowa z nauczycielem o poprawnym zachowaniu

* Rozmowa z rodzicami o poprawnym zachowaniu w przedszkolu

* Brak nagrody

Wspolpraca z rodzicami:
Cele wspolpracy z rodzicami:

e dazenie do jednolitych oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola
i Srodowiska rodzinnego,

e nawigzywanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,



wlaczenie rodzicéw do zycia grupy i przedszkola,

przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

ukazywanie przedszkola jako placowki aktywne;, promowanie placoéwki
w $srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

Najczescie] stosowane w przedszkolu formy wspoOlpracy 1 wspierania rodzicow
w wychowaniu:

zebrania ogdlne i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielkami i dyrektorem,

prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in.: informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac
dzieci, porady dla rodzicéw, artykuty,

zajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicow,

zajgcia otwarte,

zajecia warsztatowe, prelekcje 1 konsultacje z udzialem specjalistow (psycholog,
pedagog, lekarz),

udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez 1 uroczystosci przedszkolnych, czynny
W nich udzial,

udzielanie przez rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii,
wypekianie ankiet,

wystawy, wycieczki,

angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola 1 grup, m.in. pomoc
W przeprowadzaniu remontéw, zakup mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych,
wykonywanie pomocy do zajec¢ itp.

Wspolpraca z Uniwersytetem Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach

Odbywanie praktyk studenckich.

Opieka nauczycieli przedszkola nad praktykami.

Udzial w projektach proponowanych przez Uniwersytet Przyrodniczo —
Humanistyczny.

Wspolpraca zespolu pedagogicznego

Tworzenie zespotow zadaniowych, realizowanie zadan i celéw wynikajacych z pracy
poszczegblnych zespotow.



Tworzenie rocznych planéw pracy wychowawczo — dydaktycznych oraz nadzoru
pedagogicznego.

Udziat w  badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajacych
z przeprowadzonej ewaluacji.

Monitorowanie procesow zachodzacych w przedszkolu.

Dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem.

Organizowanie uroczystosci przedszkolnych.

Wspolpraca z innymi instytucjami:

Przedszkole jako instytucja wychowawczo — dydaktyczna aktywnie wspotpracuje

ze srodowiskiem lokalnym w celu promocji i uatrakcyjnienia podejmowanych dziatan
wychowawczych i edukacyjnych.

Przedszkole wspoélpracuje z wiceloma instytucjami dajac dzieciom mozliwos¢

bezposredniego kontaktu z rzeczywisto$cig, co z kolei przyczynia si¢ do checi poznawania
$wiata, umieje¢tnosci funkcjonowania w srodowisku oraz komunikowania si¢ z nim.

Cele wspolpracy:

1.

Przedszkola i szkoly — udzial w organizowanych przegladach piosenki, teatrzykow
oraz umiejetnosci recytatorskich; konkursach plastycznych, wiedzy o Siedlcach,
ekologii; zapoznanie dzieci ze szkota — ulatwienie przekroczenia progu szkoty;
integracja srodowiska rowiesniczego.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom 1 ich rodzicom; prowadzenie badan przesiewowych —
logopedycznych; organizowanie spotkan ze specjalistami dla rodzicéw; prowadzenie
szkolen 1 warsztatéw dla nauczycieli w poradni 1 w przedszkolu.

Wiladze lokalne — poznanie pracy urzedu; kontakt z wtadzami miasta poprzez udziat
w uroczystosciach organizowanych przez urzad oraz przedszkole, sponsorowanie bazy
placowki, spotkania z wychowankami; promocja przedszkola na stronie Urzedu
Miasta.

Miejska Biblioteka Publiczna z oddzialami dla dzieci — poznanie pracy
bibliotekarza; prezentacja zbioru bibliotecznego; poznanie sposobow korzystania
z biblioteki, zach¢canie dzieci do korzystania ze zbioru bibliotecznego, motywowanie
do aktywnego czytelnictwa; stuchanie literatury czytanej przez panie bibliotekarki;
poznawanie zasad zachowania si¢ w miejscu publicznym.

Miejski Osrodek Kultury — udziat w koncertach, przedstawieniach, konkursach
plastycznych, piosenki; organizowanie przez przedszkole przy wspolpracy MOK
corocznego Przedszkolnego Festiwalu Koled, Pastoratek i Piosenek Swigteczno —
Noworocznych Szta Koleda; zachgcanie dzieci do korzystania z zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez Miejski Osrodek Kultury.

Centrum Kultury i Sztuki im. Andrzeja Mezeryckiego Scena Teatralna Miasta
Siedlce — zapoznanie z pomieszczeniami budynku, scena teatralng, widownia, gra



aktorska, rozwijanie zainteresowan teatralnych dzieci, udziat w przedstawieniach
teatralnych, musicalach.

7. Osrodek Sportu i Rekreacji w Siedlcach — zapoznanie z ofertg zaj¢¢ dodatkowych —
zachgcanie do brania w nich udziatu dzieci, korzystania z tezni solankowej, udziat
dzieci w Spartakiadzie Sportowo-Rekreacyjnej Przedszkoli o Puchar Prezydenta
Miasta.

8. Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Siedlcach — poznanie siedziby Strazy, udziat
dzieci w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez strazakéw, w probnej
ewakuacji dzieci 1 pracownikéw przedszkola, kontrola obiektu pod katem
bezpieczenstwa pozarowego.

9. Komenda Miejska Policji w Siedlcach i Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego
w Siedlcach — zapoznanie z umundurowaniem oraz zawodem policjanta podczas
spotkan na terenie przedszkola, prelekcje na temat bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zachowania si¢ wobec osOb obcych i zwierzat, wspolpraca (kontrola
pojazdow przed wyjazdem na wycieczki autokarowe), udziat w akcjach
prewencyjnych WORD - Bqdz bezpieczny na drodze oraz w konkursach przez nich
organizowanych, wspotorganizowanie konkursu literacko-plastycznego ,, Mamo, tato
jedz bezpiecznie!”.

10. Nadlesnictwo Siedlce — udzial dzieci w edukacji przyrodniczo — lesnej w sali
edukacyjnej Nadle$nictwa 1 w przedszkolu, w konkursach przyrodniczych,
plastycznych i literackich, uczenie dzieci odpowiedzialnosci za ochron¢ $rodowiska
przyrodniczego.

11. Oczyszczalnia $ciekéw — wycieczki do oczyszczalni, udziat w ofercie edukacyjnej,
uswiadamianie dzieciom znaczenia wody dla kazdego Zywego organizmu.

12. Zaklad Utylizacji Odpadéw w Siedlcach - edukacja ekologiczna, segregacja
odpadow.

13. Wojewdédzki Osrodek Ruchu Drogowego — wspotorganizatorzy konkursu ,,Mamo,
tato, jedz bezpiecznie”, pogadanki na temat bezpieczenstwa

Promocja placowki:

e  Wspolpraca z mediami (TV, radio, lokalne gazety)

e Drzwi otwarte — rodzice uczestniczg w zajeciach dydaktycznych

e Bezptatne i1 ptatne zajecia dodatkowe

e Sponsoring rozumiany jako pozyskiwanie dodatkowych Zrodet finansowych

e Organizowanie przez przedszkole przy wspotpracy Miejskiego Osrodka Kultury
corocznego Przedszkolnego Festiwalu Koled, Pastoratek i Piosenek Swiateczno —
Noworocznych Szta Koleda

e Organizacja uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow, wladz miasta,
przedstawicieli mediow

e Uczestnictwo w r6znego rodzaju konkursach 1 przeglagdach dziecigcych

e Wiaczanie si¢ do ogo6lnopolskich bezptatnych programow edukacyjnych

e Zamieszczanie publikacji w ogdlnopolskim miesieczniku Blizej przedszkola



Nawigzanie S$cistego kontaktu z mediami: gazetg ,,Tygodnik siedlecki” oraz
z telewizja TV WSCHOD w celu reklamowania ciekawych inicjatyw

Wydawanie gazetki przedszkolnej - Wiadomosci Przedszkolnych

Prowadzenie aktualnej strony internetowej przedszkola

Organizowanie uroczystych obchodéw 40 — lecia przedszkola

Dbanie o dobrg opini¢ przedszkola

Wszyscy pracownicy przedszkola odnoszg si¢ do dzieci, ich rodzicow oraz innych
0s6b przychodzacych do przedszkola zawsze zyczliwie i z kulturg

Dbanie o estetyke i czystos¢ przedszkola oraz catego otoczenia, ogrodu i wyglad
zewngtrzny budynku Upowszechnianie informacji o naszej placéwce

Formy promocji sg zmieniane i dostosowywane do nowych potrzeb, nowej sytuacji.

Zamierzenia do dalszej pracy:

W zakresie bazy

1.
2.
3.

Doposazenie sal w sprzet komputerowy, telewizyjny lub multimedialny.
Doposazenie sali multimedialnej w projektor i ekran projekcyjny.
Sukcesywne doposazenie sal w pomoce dydaktyczne i zabawki.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

1.

Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
I zdobywania dodatkowych umiej¢tnosci (np. w zakresie zdalnego nauczania)
Szkolenia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie wspolpracy
ze srodowiskiem 1 promocji przedszkola

Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami o§wiatowymi W celu
promocji i wymiany do$wiadczen na temat pracy z dzieckiem

Wspoélpraca z nauczycielami innych placowek w celu wymiany doswiadczen
i poszukiwaniu nowych metod pracy

Kontynuowanie 1 rozszerzanie udziatu w  konkursach  ogodlnopolskich,
mig¢dzynarodowych i1 kampaniach spotecznych

Wspotpraca z lokalnymi animatorami kultury 1 sztuki w celu blizszego poznania
dorobku kulturowego naszego regionu

Priorytetem nasze] dziatalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, akceptacji, bezpieczenstwa i poszanowania ich praw.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego srodowiska oraz poszukiwania nowatorskich
metod pracy z dzie¢mi doskonali jako$¢ pracy naszego przedszkola.

Uwagi o realizacji Koncepcji Pracy Miejskiego Przedszkola nr 15 w Siedlcach:

1.
2.

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.
Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie
Miejskiego Przedszkola Nr 15 w Siedlcach.



3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

4. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostala przyjeta do realizacji przez:

1. Dyrektora : dnia 08.01.2021 r.
2. Rad¢ Pedagogiczng:  Protok6t Rady  Pedagogicznej Nr  4/2020/2021

z dnia 19.01.2021r.
3. Radg Rodzicoéw: Protokot z posiedzenia Rady Rodzicow Nr 1 z dnia 14.01.2021 r.

Siedlce, dnia 19 stycznia 2021 r.



